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VALKOMMEN TILL LEDARORNEN

DU HALLER | ETT STUDIEMATERIAL for dig som ar eller
vill bli ledare i Unga Ornar. Ledarérn ger dig

mojlighet att utveckla bade det egna ledarskapet och
Unga Ornars verksamhet. Du liar dig mer om att vara
ledare i Unga Ornar och om olika sitt att leda en grupp,
om gruppdynamik. Du far ocksa med dig kunskap om
hur du kan arbeta med demokratiutveckling och barn-
och ungas inflytande. Vi hoppas att Ledarorn ska inspi-
rera dig i din ledarroll!

Materialet kan anvandas under en utbildningshelg for
ledare i din 6rnavdelning eller ditt 6rndistrikt eller
infor ett 1ager. Det finns bade teori och 6vningar. Langst
bak finns en studiehandledning med tips for kursleda-
ren.



ATT VARA LEDARE | UNGA ORNAR

Unga Ornars ledare ar den viktigaste
nyckeln i var verksamhet. Som ledare har
du majlighet att ta plats och vara en
forebild. Du har mojlighet att utvecklas
som person och lara dig mer om hur det
gar att paverka, bade i Unga Ornars
verksamhet och i samhallet.

LEDA SOM DU LAR

Ledarskap dr en erfarenhet att ta med sig hela livet.
Precis som att var verksamhet ska kidnnetecknas av
jamlikhet, delaktighet och gemenskap ska vart led-
arskap innehalla det. Vileder som vi ldr och arbetar
aktivt for att alla ska kdnna sig delaktiga. Vi tycker
att det dr viktigt att barn och unga ska ha moéjlighet
att uttrycka sin mening och paverka pa riktigt. En
ledares uppgift dr att se till att alla kommer till tals
och far vara med.

UTVECKLAS | DIN LEDARROLL

Ingen ledare i Unga Ornar ar fulldrd och oavsett
alder och erfarenhet har alla nagot att lara sig. Att
utveckla sitt ledarskap ar nagot du gor genom hela
livet. Det dr darfor viktigt att du diskuterar nya situ-
ationer och erfarenheter med andra ledare men dven
reflekterar over vad du lart dig av att ibland misslyck-
as och vad du kan géra annorlunda nésta gang. Det
spelar darfor ingen roll om du ér 16 eller 60 ar och
gar Ledarorn. Du behéver regelbundet fundera 6ver
hur du hanterar olika situationer som ledare utifran
de erfarenheter du skaffar dig pa véigen.

LATA ANDRA TA PLATS

Ledarskap ska bade utveckla den som ér ledare, men
ockséd de som deltar i verksamheten. Vi vixer ge-
nom att ta ansvar och utvecklas tillsammans med en
grupp. Som ledare har vi ocksd majlighet att skapa
forutsattningar for de som deltar i verksamheten att
vaxa. Vi som varit ledare i foreningslivet vet att

ledarskap inte handlar om att bestimma allt sjélv.
Det handlar om att kunna kliva tillbaka for att lata
andra ta plats. Det kommer du att ldsa mer om i
senare avsnitt av Ledar6rnen.

"Att kliva tillbaka och
|ata andra vaxa
handlar inte om att
forlora sin roll - det
handlar om att fa en
annan roll”

Ledare i Unga Ornars verksamhet



DISKUTERA

Vad tror du menas med citatet pa forra sidan ? Vad
tanker du om det?

Hur kan du gora for att [ata andra vaxa?
Vilket ansvar tycker du att en ledare har?
Vad hander nar en ledare inte tar sitt ansvar?

OVNING

LEDARROLLEN | UNGA ORNAR

Hur tycker du att ledarrollen i Unga Ornar ser ut? Rita en
bild av vad du tycker att en ledare gor och vilket ansvar en
ledare har! Diskutera utifran bilden du ritat.




BARNKONVENTIONEN OCH LEDARSKAP

Unga Ornar brinner foér jamlikhet. Vi vill
ge fler barn- och ungdomar mojlighet

att delta i en meningsfull fritid. Verksam-
heten vilar pa barns ratt och FNs konven-
tion om barns rattigheter — Barnkonven-
tionen.

LEDARENS ANSVAR

Barns rattigheter ar vuxnas ansvar men det ar
ocksa ditt ansvar som ledare i Unga Ornar att
starka barns rattigheter och ge alla barn en jamlik
fritid. Idag ar det manga barn- och ungdomar
som upplever att de inte blir lyssnade pa i skolan,
hemma eller p4 fritiden. Aven hos Unga Ornar ar
det sahar. Ofta vill vi som vuxna bestdimma och

vi har en plan for vad vi ska gora och hur det ska
goras. Det kan vara begransande nar vi traffar
barn och nér vi gér verksamhet i Unga Ornar. Det
gor att vi missar vad som hander i gruppen och vi
skapar inget utrymme for barnens tankar.

Du som ledare ska alltid ha barns rattigheter i
atanke och du har ett ansvar att sldppa in barn
och ge dem ansvar. Det betyder att du ibland mas-
te ge upp din makt och inte kan bestdmma allt.
Barnkonventionen sager att barn har ratt att saga
vad de tycker och bli lyssnade till. Hur kan du
gora for att barnen ska vara delaktiga i verksam-
heten fran planering till utvardering?

VERKSAMHET OCH BARNS RATT

For att visa deltagare och andra intresserade att
ni i verksamheten arbetar med Barnkonventionen
kan du beratta hur just er verksamhet starker
barns ritt. Ar du ledare for en teatergrupp? D&
arbetar ni for barns ratt till fritid. Driver du lax-
hjalp? D3 arbetar ni for barns ratt till utbildning.
Genom att prata om vilka varderingar som finns

i verksamheten kan deltagarna lara sig mer om

sina rattigheter. Det kan handla om att i inbjud-
ningar beritta att alla 4r vilkomna i Unga Ornars
fotbollsaktiviteter eller att Unga Ornars ldger
bidrar till gemenskap och motverkar mobbing.
Men det handlar ocksa om att kontinuerligt arbe-
ta med ett barnperspektiv och ett inkluderande
ledarskap i var verksamhet.

Att borja reflektera och arbeta med diskussions-
frdgorna och dvningarna ar ett satt att utveckla
ditt ledarskap och Unga Ornar som en organisa-
tion dar alla ska kdnna sig valkomna.

"Vi vet att barn och
unga som ar aktivai
foreningslivet

har mojlighet att
motverka rasism och
framlingsfientlighet,
utanforskap och
ojamlikhet. Det ar
barnrattspolitik

pa riktigt.”

Fredrik Lundh Sammeli
Ordférande Unga Ornars Riksforbund



DISKUTERA

e Om barn ska fa mer makt betyder det att vuxna far
mindre makt?

e Tycker du att vuxna har eller tar for mycket makt?

e Vad hander om du som ledare ger upp en del av din makt
till barnen? Hur blir lagret eller aktiviteten da?

e Vilken verksamhet ar eller vill du vara ledare i?

e P3 vilket satt tror du att den verksamheten hanger
ihop med Unga Ornars varderingar och kanske med
barnkonventionen?

e Hur ska den som deltar i verksamheten eller skickar sina
barn pa vara aktiviteter fa veta vara varderingar?

e Varfor ar det viktigt att du som ledare berattar hur
verksamheten hanger ihop med vara varderingar och
med barnkonventionen?

e Vad tror du Fredrik menar med citatet pa forra sidan?

e Kan Unga Ornars verksamhet till exempel minska
rasismen i samhallet? Hur da?



OLIKA LEDARE OCH LEDARSKAP

Alla ledare i Unga Ornar &r olika i sitt
ledarskap. Samtidigt forvantas du att leda
pa ett satt som stammer 6verens med
Unga Ornars varderingar. Det kdnneteck-
nas av jamlikhet, delaktighet och gemen-
skap.

OLIKA LEDARSTILAR

Det finns olika satt att leda en grupp. Vissa delar
hanger ihop med hur du ar som person och hur
du gillar att organisera. Nagra vill ha struktur,
listor och papper och andra har strukturen i
huvudet. Det finns ocksa olika typer av ledarstilar
som passar for olika situationer - den demokratis-
ka, diktatoriska eller delegerande. Alla ledarstilar
behovs for ibland behéver du peka med hela han-
den och beratta vad som géller (diktatorisk) och
andra ganger behover du involvera manga i det ni
ska gora (demokratiskt). Den delegerande ledar-
stilen innebar att ansvaret delegeras till en annan
ledare. Nagon av de har ledarstilarna ar ofta do-
minerande hos en person. Lar er i gruppen hur ni
kan anvanda varandras styrkor for att komplette-
ra och balansera varandra. I Ledarérnen kommer
vi inte fokusera sa mycket pa ledarstilarna utan
mer det forhallningssatt och varderigar som styr
ditt ledarskap. Men det ar bra att kdnna till att
olika situationer plockar fram olika sidor hos oss.
Du som ledare lar dig eftersom hur du reagerar i
olika situationer. Var uppmarksam och vaga prova
nya satt att agera! Det ar sa du utvecklas i ditt
ledarskap.

GE FORTROENDE

Du som ledare har det 6vergripande ansvaret for
verksamheten. Du ska ocksa ge gruppen mojlighet
att bestimma och ta ansvar. Det ar viktigt att du
vagar lita pa dig sjalv och ditt ledarskap. Ibland
blir inte allt som du tankt dig men det gor inget.
Du kanske har planerat att ni ska bada fore lunch
pa ett lager, men ingen vill bada utan de vill leka
lekar. Det kanske gar att dndra i programmet? Om
deltagarna har varit delaktiga i planeringen och
har ett schema de kan titta pa ar det ocksa troligt
att de vill folja schemat. Som ledare i Unga Ornar
forvantas du ge barn- och ungdomar foértroende.
Tank inte for langt fram. Genom att ge barn- och
ungdomar fortroende lar de sig mycket. Det ar
viktigare dn att vi som ledare alltid far precis som
vi vill.

SKAPA DELAKTIGHET FRAN BORJAN

Du har sdkert visioner och mal for verksamheten
du leder. Dela garna med dig av malen till delta-
garna. D3 kan ni tillsammans vara delaktiga och
ha ett gemensamt ansvar 6ver verksamheten. |
boérjan av terminen kan du samla gruppen och
diskutera och planera vilka aktiviteter ni ska ha.
Beratta vilka mal du har och fraga vilka mal delta-
garna har. Skapa en gemensam bild av vad ni vill
gora och hur ni ska na dit.




DISKUTERA

e Visdger att barn och unga som deltar i var verksamhet
ska fa vara med och bestamma. Finns det tillfallen da du
som ledare behover bestamma allt?

e Hur kan du som ledare vara tydlig och bestamma
samtidigt som du later andra ha inflytande? Hur da?

e Om du delegerar ansvar till ndgon annan, betyder det att
du inte har nagot ansvar langre?

e Har du nagon forebild som ledare? Varfor ar den ledaren
din forebild?

e Pa vilket satt vill du vara en forebild for barnen? Vad kan
du gora for att bli den forebilden?

e Hur kan du som ledare gora deltagarna delaktiga i
verksamheten?

e Vilka mal har du fér den verksamhet som du ar ledare
for?

e Hur kan du stotta deltagarna att ta ansvar?

e Kom pa tre olika situationer da du tycker att det varit
svart att vara ledare. Diskutera tillsammans hur du som
ledare kan agera!



ATT ARBETA MED GRUPPER

Att vara ledare innebar att arbeta i grupp.
Att arbeta tillsammans med andra ar
bade roligt och ger ofta battre resultat.
Men det kan uppsta hinder som du
behover hantera.

DET HANGER IHOP

[ det har avsnittet kan du lara dig mer om grupp-
rocesser, konflikthantering och harskartekniker. |
nasta avsnitt finns det mer reflektioner kring nor-
mer, mobbing och diskriminering. Det ar viktigt
att du som ledare ser hur det har hanger ihop.

GRUPPDYNAMIK OCH PROCESSER

Utmaningarna med att leda en grupp beror ofta
pa att vi missar grupprocesser. Gruppdynami-
ken dndras sa fort det kommer in nya personer i
gruppen eller forutsattningarna dandras. Vi beho-
ver alltsa arbeta med den hela tiden - i skolan, pa
arbetet och i Unga Ornar. En grupp blir aldrig klar.

Gruppen har en inneboende dynamik vilket be-
tyder att det hander saker med deltagarna hela
tiden. Ibland ar gruppen ny, osdker och otrygg.
Ibland ar gruppen saker och trygg. Fundera 6ver
vad som hander i en grupp da den bildas eller en
ny person kommer in i gruppen. Du har sakert er-
farenheter fran att arbeta i en grupp i skolan eller
pa din fritid. Det finns olika steg som en grupp gar
igenom och som det ar bra att du som ar ledare
kanner till. Om du kdnner till dem kan du ocksa
skapa forutsattningar for att gruppen ska bli trygg
och inkluderande. Nar en grupp blir svar att han-
tera ar det ofta i ndgot av de har stegen som du
kan paverka vilken stimning som ska finnas.

For att skapa en bra gruppdynamik och en bra
kultur behdvs gemensamma regler och
forhallningssatt. Ta tillsammans med gruppen

fram positiva och bra forhallningsregler. Nar

du marker att gruppen ar orolig och inte foljer
forhallningsreglerna kan du pausa och visa vad ni
kommit 6verens om. Ofta ar det lattare att skapa
en bra stamning och bra attityder om alla delta-
garna far vara delaktiga i att ta fram forhallnings-
reglerna.

GRUPPROCESSENS STEG:

Steg 1. Tillhorighet

| en grupp soker alla tillhorighet och
nar det kommer en ny person ftill

en grupp blir det en viss osakerhet i

gruppen.

Steg 2. Rollsdkning

| gruppen soker alla en roll och den
nya personen "stor” de invanda rol-
lerna som redan finns. Alla medlem-
mar i gruppen kommer da fundera
over sin roll och byter eventuellt roll
med nagon annan. Har ar gruppen
ofta orolig och det kanske uppstar
konflikter.

Steg 3. Samhorighet

Nar alla personer har hittat sin roll

i gruppen uppstar en gemenskap i
gruppen. Om du som ledare lyckas
arbeta med attityder och forhall-
ningssatt i de tidigare stegen kom-
mer du troligen att fa en effektiv och
trygg grupp!

10



DISKUTERA

e Upplever du att gruppdynamiken i Unga Ornars
verksamhet skiljer sig fran i skolan?

e Hur kanner du dig nar gruppen kanns osaker och rorig?-
Hur paverkar det vad ni ska gora?

e Vad kan du gora for att gruppen ska skapa en
gemenskap?

e Hur kan du gora for att skapa en bra gruppdynamik? Vad
gor du pa plats om det misslyckas?

e Om det kommer till deltagare i en grupp sa borjar grupp-
rocessen om, tillhérighet, rollsbkande och samhorighet.
Vad kan du som ledare gora nar det kommer in en ny
person i gruppen?

OVNING

HITTA DIN KOMPIS

Varje par tilldelas ett djur. En person far en 6gonbindel. Den
andra personen stéller sig pa lagom avstand och later som
det djuret. Personen som har 6gonbindel ska soka efter sin
partner. Diskutera efter dvningen pa vilket satt ni kan an-
vanda den for att skapa trygghet, tillit och bryta isenien ny
grupp som inte kanner varandra.
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ATT ARBETA MED GRUPPER

| en grupp uppstar konflikter mellan del-
tagare, mot omvarlden eller andra grup-
per. Vilka konsekvenser konflikter far
beror pa hur de hanteras.

Som ledare har du ett ansvar att leda gruppens
utveckling framat och inte lata konflikter lasa
gruppen. Konflikter kan vara bade dolda och
oppna. Dolda konflikter kan vara mobbing eller
utfrysning. Har ar det extra viktigt att du som
ledare ar uppmarksam. Fundera 6ver hur du ska
agera nar det uppstar en konflikt och hur du sjalv
reagerar i en konfliktsituation.

HARSKARTEKNIKER

Konflikter handlar valdigt sdllan om att tva per-
soner fysiskt slass med varandra. Ofta ar det
otydligare saker som hander i gruppen. Genom
att du kanner till harskartekniker kan du ocksa
uppmarksamma underliggande konflikter och
dalig stimning i en grupp och tillsammans med
deltagarna jobba med vilket forhallningssatt som
ska finnas i gruppen. Det basta sattet att hantera
harskartekniker ar genom att lyfta dem till ytan
och forklara hur det kdnns att bli utsatt for det.

En typ av harskarteknik ar att osynliggéra nagon
annan. Det kan handla om att en person tar upp
nagot som nagon annan just sagt som om det
vore en egen idé. Eller att under ett moéte sitta
och kolla pa telefonen, viska eller bladdra i sina
papper ndr ndgon annan pratar. En annan typ av
harskarteknik ar forlojligande. Genom att fram-
stalla ndgon annans argument som oviktiga eller
16jliga blir personen som utsatts for det osdker.
Att undanhalla information ar ocksa en typ av
harskarteknik. Da stangs en person ute och far
inte fatta beslut nar inte alla inblandade personer
blivit inbjudna att delta. Du har sakert sjadlva varit

med om liknande situationer i olika sammanhang.
Som ledare har du mojlighet att uppmarksamma
harskartekniker. Ta upp med gruppen vad du upp-
marksammat och hur det kianns att utsattas for
det. Den som utsatter ndgon for en harskarteknik
ar inte alltid medveten om det sjalv. Lyssna darfor
hur alla har upplevt situationen.

KONFLIKTHANTERINGSTIPS:

Varfor uppstod situationen och hur kan ni
gemensamt l6sa den? Om alla kommer till tals
och ingen skuldbelaggs eller stalls utanfor blir
hela gruppen medveten om konfliktens borjan
och slut och samarbetar om en I6sning.

Hittar inte gruppen en gemensam l6sning pa
problemet kan ni hitta en kompromiss. Ingen
kanske kdnner sig helt n6jd men konflikten
lugnas ner. Var uppmarksam sa ni inte far en
dold konflikt!

| vissa situationer kan det vara nodvandigt att
separera "stridande parter” men det I6ser ing-
en konflikt pa lang sikt utan behdver féljas upp.

Uppstar en konflikt mellan tva personer kan du
som ledare hjalpa de inblandade att sjalva l6sa
problemet. Du kan da lyssna pa bada parter,
sammanfatta vad de sager, fa parterna att
foresla l6sningar och stotta dem i att hitta en
|6sning som bada ar nojda over.

Du som ledare maste hantera konflikter och
ska inte lamna over det ansvaret till deltagar-
na. Ta hjalp av varandra som ledare nar konflik-
ter uppstar.
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DISKUTERA

e Har du upplevt harskartekniker nagon gang? Hur kande
du da?

e Hur kan du som ledare forebygga mobbing och
diskriminering i verksamheten?

e Hur kan du hantera mobbing om det anda intraffar?

e Varfor ar det viktigt att lyssna pa alla ndr mobbing
intraffar eller harskartekniker anvands?

OVNING

BYGGA LEGO

Syftet med dvningen ar att vara tydlig i kommunikationen
och skapa forstaelse for olika larstilar. Ovningen gors tva
och tva. Paret satter sig med ryggen mot varandra. Den ena
personen far en figur byggd av legobitar. Den andra perso-
nen far samma bitar, men losa. Personen som har de l6sa
bitarna far stalla ja och nej fragor till den andra personen
for att lyckas bygga en likadan figur. Diskutera efter 6vning-
en hur vart satt att kommunicera har en viktig betydelse for
hur vi samarbetar som ledare och hur andra uppfattar var
information.

13



SKAPA EN JAMLIK FRITID

| Unga Ornars verksamhet ska alla kunna
kdnna sig trygga att vara precis den de ar.
Mobbing och diskriminering finns i skolan
och i samhillet. Aven hos Unga Ornar. For
att alla ska fa vara med i var verksamhet
pa lika villkor kravs ett aktivt arbete av dig
som ledare.

NORMER OCH DISKRIMINERING

[ forra avsnittet tittade vi pa grupprocesser, kon-
flikter och harskartekniker. Att skapa trygghet i
gruppen férebygger mobbing och diskriminering.
Normer ar ocksa en del i vad vi behéver arbeta
med. Alla har vi olika egenskaper som gor att vi
far fordelar eller nackdelar i samhallet. Det kan
handla om att killar far ta storre plats medan
tjejerna forvantas att vara mer tysta och tillbaka-
dragna. Vi tanker sallan pa att nagon ar hetero-
sexuell medan den som dr homosexuell tvingas
"komma ut” och beratta det. Samhallet ar fullt av
normer. Det ar forvantningar pa hur nagon eller
nagot ska vara. En norm i samhallet ar att alla
forvantas vara hogerhanta och darfor ar de fles-
ta saxar anpassade efter det. Ett annat exempel
ar att hudfargade plaster alltid ar ljusa utifran

en norm att alla i Sverige har ljus hud, trots att
det finns en massa olika hudfarger. En norm kan
ocksa vara att tjejer gillar rosa och att killar ar
bra p3 att kéra bil. For att Unga Ornar ska vara en
organisation dar alla kdnner sig valkomna kan vi
inte férvanta oss att alla pratar svenska, ar hete-
rosexuella eller utan funktionsnedsattning. Vi kan
inte heller forvanta oss att tjejer alltid gor "tjejiga”
saker eller att killar gor "killiga” saker.

INKLUDERANDE LEDARSKAP

Som ledare i Unga Ornar ar ditt mal att vara inklu-
derande. Det betyder att du inte fokuserar pa det
som kan ses som avvikande utan pa de strukturer

som gor att ndgot ses som avvikande eller pro-
blem. Det kallas for att tanka och arbeta normkri-
tiskt. Det blir avvikande att sitta i rullstol om det
inte finns en rullstolsramp till lagergarden. Det
blir svart for barn att fatta svara beslut pa moten
om inte vuxna later barn vara delaktiga.

Om vi ar medvetna om att en person kan bli an-
norlunda behandlad utifran sitt kon, alder, etnici-
tet, sexuella laggning, konsidentitet, religion och
trosuppfattning samt funktionsnedsattning kan
vi ocksa se till att ingen blir det. Hur kan du som
ledare gora for att alla ska kdnna sig vdlkomna?

LEDARENS ANSVAR

Som ledare har du ett ansvar att alla deltagare ska
kunna lita pa dig. Det ar ditt ansvar att ta taten
och visa deltagarna vilka viarderingar Unga Ornar
har och vad som ar okej och inte i verksamheten.
Du maste visa gruppen att du ar en person att lita
pa, som man kan vanda sig till och fa stod av. Tank
pa att det ar svarare att sitta en kultur i en grupp
som har arbetat ihop lange och darfor ar det vik-
tigt att redan fran borjan bestimma vad ni ska ha
for forhallningssatt mot varandra. Det ar viktigt
att gora tillsammans med deltagarna.

Ta upp och diskutera olikheter som vi manniskor
har. Kan olikheter i gruppen vara en styrka?
Beratta att det ar allas ansvar att tillsammans se
till alla kdnner sig valkomna i verksamheten. Vad
hinder om ndgon hamnar utanfér? Aven om du
som ledare arbetar aktivt for att alla ska kdnna
sig valkomna och delaktiga hander det att nagon
hamnar utanfor. Var noga med att lyssna pa bar-
nen och satt dem i férsta rummet. Genom att ha
oron och 6gon 6ppna kan du uppmarksamma nar
nagon hamnar utanfér. Vad kan du gora da?

14



DISKUTERA

e Vilka forvantningar tycker du finns pa deltagarna i verk-
samheten?

e Har du sjalv upplevt att det finns forvantningar pa dig
som inte stammer 6verens med hur du ser pa dig sjalv?
Vilka konsekvenser far det?

e Hur kan du arbeta for att alla ska kanna sig valkomna i
verksamheten?

e Om krankningar eller mobbing intraffar, vad ska du gora?

e Vad hander i verksamheten och med deltagarna om du
ser krankningar men inte reagerar?

15



STARTA VERKSAMHET

Unga Ornars syn pa demokrati r att barn
och unga kan och ska fatta beslut om sin
verksamhet. Darfor ar det enkelt och ro-
ligt att starta en Unga Ornar avdelning.

STARTA EN AVDELNING

Du som ledare kan starta och driva ny verksam-
het. Har du en idé om vad du vill gora eller for-
andra kan du tillsammans med andra ledare samt
barn- och ungdomar starta en avdelning i Unga
Ornar. Ni bildar en egen styrelse och bestimmer
tillsammans vad ni ska gora. Ni kan ocksa ha en
verksamhetsgrupp i en avdelning som redan ar
igdng pa er ort.

VERKSAMHET | UNGA ORNAR

Exempel pa verksamhet som finns i Unga Ornar
idag ar lager, laxlasning, studiecirklar om barns
rattigheter, hantverksgrupper for barn, globalt
arbete, musik, teater, halsa och idrottsaktiviteter,
barnreportrar som gor film och annan fritidsverk-
samhet. Gemensamt for all verksamhet ar att vi
jobbar med barns rattigheter i centrum for att
minska ojamlikheten i samhallet. I var verksam-
het ska alla vara valkomna och vi arbetar aktivt
med inkludering och allas lika varde. Vad ni vill
gora i avdelningen ar helt upp till er! Tank pa att
alltid involvera barnen och ungdomarna i plane-
ringen av aktiviteterna.

&/
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STARTA VERKSAMHET:

10.

Vilka behov av fritid har barn och ungai er
kommun? Hur kan Unga Ornar bidra?
Hitta ledare till verksamheten. Medlem-
mar eller foraldrar, elever fran fritidsleda-
rutbildningar, socionomutbildningar eller
lararutbildningar.

Hitta deltagare till verksamheten. Medlem-
mar kan sprida information till sina vanner.
Affischera och informera pa fritidsgardar
och skolor i omradet.

Gor barnen delaktiga genom att planera
och utvardera verksamheten tillsammans.
Dela upp ansvaret mellan ledarna. En
person leder verksamheten, en annan kan
ansvara for marknadsfoéring och att alla del-
tagare blir medlemmar och en tredje kan
ansvara for administrativa uppgifter.
Planera tillsammans vad ni ska gora under
era traffar och ta fram férhallningsregler,
exempelvis att ni ska ha roligt och att alla
ska fa saga sin mening.

Samarbeta med ABF som bland annat kan
erbjuda lokaler, demokratitips och stod i
att starta studiecirklar.

Informera foraldrar om den verksamhet ni
erbjuder, bjud garna in dem!

Fraga andra avdelningar i Unga Ornar om
tips och idéer.

Ga in pa www.ungaornar.se. Dar hittar du
information, nyheter, material och kontakt-
uppgifter till forbundsexpeditionen. Anmal
er till nyhetsbrevet!



LAS MER

UNGA ORNARS POLICY

Policyn innehaller riktlinjer som ska styra verksam-
heten i Unga Ornar. Har finns tips och regler for lager,
likabehandling, krishantering och sakerhet, alkohol-
och drogpolicy, trygg verksamhet, utbildning, miljo-
och socialt ansvar samt kommunikation. Alla ledare
bor kika igenom dokumenten och pa Ledaroérnen kan
ni diskutera innehallet. Du hittar policyn pa
www.ungaornar.se. Anvand den aktivt i planeringen
och genomforandet av aktiviteter och lager.

BARNMANIFESTET

Unga Ornars medlemmar har pa kongressen bestimt
vad organisationen ska tycka och vilka fragor vi ska
arbeta med. Du hittar dem i Barnmanifestet pa
www.ungaornar.se. Dar finns diskussionsfragor och
ovningar som ni kan arbeta med i verksamheten.

OM UNGA ORNAR

Pa hemsidan och i webbshopen hittar du informa-
tionsmaterial om Unga Ornar som du kan ta med till
aktiviteterna dar du ar ledare.

o BRARS
( BARN-)
MANIFEST
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STUDIEHANDLEDNING

FOR DIG SOM SKA HALLA LEDARORNEN SOM EN KURS

Valkommen som ledare for Ledarérnen!
Till dig som ska halla en workshop, ut-
bildningshelg eller kurspass om ledarskap
finns har tips och idéer om hur du kan
anvanda materialet.

JAMLIKT LARANDE

Unga Ornar tror pa ett jamlikt larande dir bade
ledare och deltagare delar och lar av erfarenheter
som ar relevanta for amnet. Hur ser det ut nar

vi lar pa det sattet? Det kan till exempel handla
om att du som ledare lyfter fram barn och ungas
upplevelser av demokrati, inflytande, att delta i
en grupp och att vara ledare. Samtidigt som du
sjalv delar egna erfarenheter kring detta. Pa sa
satt blir Ledarérnen mer larande dn om du som
ledare bara berattar om olika ledarstilar. Det finns
mycket diskussionsfragor i Ledarérnen och ut-
bildningen bor kretsa kring dem med texten som
en utgangspunkt.

LARA AV ERFARENHETER

Unga Ornar tycker att barnperspektivet ar viktigt
och darfor maste vi aktivt arbeta med att lyfta
fram barn och ungas erfarenheter i alla vara sam-
tal och utbildningar. Vi vill att du som ledare ska
improvisera och mota deltagarna dar de befinner
sig. Var inte radd for att bryta av med diskussio-
ner och 6vningar. Fragor som ger erfarenhetsba-
serat larande ar exempelvis: "Hur har du upplevt
att vara deltagare i en grupp nar ledaren bestamt

allt? Vad gjorde du? Vad kande du? Vad tankte du?
Vad gjorde de vuxna? Hur skulle det kunna vara
istallet?”. Efter varje avsnitt finns darfér amnen
och fragor att diskutera utifran.

ARBETA | GRUPP

Det ar viktigt att deltagarna kanner trygghet i
gruppen och har tilltro till varandra da ar det
lattare att fa igang samtal. Det ar ofta tacksamt
att arbeta med olika larakannaévningar, samar-
betsdvningar eller improvisationsévningar. Oav-
sett dmne sa bor gruppen alltid fa chans att lara
kdnna varandra genom att skratta tillsammans
och hitta vagar for att samarbeta. [ Grundérnen
som ocksa finns pd www.ungaornar.se hittar du
bra 6vningar.

JAMSTALLDHET

Genus handlar om vad som formar kvinnor och
mans sociala beteende. Det dr ledarens roll att
alla blir sedda och ges mojlighet att ta lika mycket
plats oavsett kon. Det dr bra att i inledningen av
Ledarornen fraga vilka erfarenheter deltagarna
har av jamstalldhet och att bli behandlad som tjej
respektive kille. Da kan ni tillsammans satta upp
nagra punkter utifran de erfarenheterna och satta
ord pa varfor det ar viktigt, exempelvis: Vi ska
alltid lyssna pa varandra. Killar och tjejer ska fa
prata lika lange, darfor kommer ledaren fordela
ordet rattvist mellan killar och tjejer under ut-
bildningen. Vaga testa metoder!




STUDIEHANDLEDNING

FOR DIG SOM SKA HALLA LEDARORNEN SOM EN KURS

Du som kursledare kommer att méta
utmaningar nar du haller en utbildning
tillsammans med en grupp. Har finns nag-
ra vanliga fallgropar och en ingang for hur
du kan hantera dem.

DEMOKRATI

I Unga Ornar tror vi p& demokrati och att barn
och unga ska fa paverka var verksamhet och gora
sin rost hord. Det betyder inte att vi alltid sjalva
agerar som forebilder. Som kursledare behéver du
ocksa jobba med ditt forhallningssatt. En vanlig
fallgrop ar att vi vill lyfta fram barn och unga men
att vi ibland rakar tillrattavisa deltagarna nar de
sager nagot, drar slutsatser om vad de sagt eller
viftar bort deras synpunkter. Ett bra tips for att
undvika det ar att be deltagarna halla koll pa dig
som ledare, sa att du agerar som du lar.

TROTTA DELTAGARE

Nar deltagarna blir trotta eller far svart att kom-
ma igang med diskussioner, testa da att bryta
monster! Lagg in en miniévning dar deltagarna
kan diskutera nagot eller leka en lek. Utmana
nagon av deltagarna genom att fraga om deras
upplevelse av en erfarenhet. Pa sa satt kan du
fd igdng en diskussion i hela gruppen. Lagg in en
berattelse for att illustrera nagot du pratar om.
Det ar ofta lattare att diskutera utifran en verklig
berattelse.

TYSTA DELTAGARE

Gor Kklart for deltagarna redan fran borjan att det
kommer vara mycket diskussioner och att alla
forvantas sdaga nagot. Alla dr inte vana att prata
infor grupp och har daliga erfarenheter av det.
Det ar anda viktigt att vi ger manniskor mojlighet
att utmana sig sjalva och prova saga nagot - aven
om det bara ar ett ord. Ett satt att fa alla att vaga
prata ar genom smagrupper med tva till fyra del-
tagare. Ger vi deltagarna mojlighet att alltid valja
sjdlva att vara tysta kommer de alltid att valja som
de har gjort tidigare. Vi kan ge deltagarna nya och
bra erfarenheter i var verksamhet!

SVARA DISKUSSIONER

Ibland méter vi allvarliga diskussioner som kan
vara svara att hantera som kursledare. Det kan
handla om erfarenheter kring ojamstalldhet,
utanforskap, framlingsfientlighet eller annat. Som
ledare ar det viktigt att du lyssnar samt vagar ta
diskussionerna utan att sta med pekpinnar om
vad som ar ratt eller fel att tycka. Det ar en del av
vart uppdrag som ledare att arbeta med deltagar-
nas forhallningssatt och varderingar. Men vi mas-
te gora det pa ett satt sa att deltagarna kanner sig
respekterade i sina asikter. Utmana diskussioner
med foljdfragor som far deltagarna att reflektera
over sina asikter, exempelvis "Hur kan det annars
fungera?”, ”’Kan man se det har pa nagot ytterliga-
re satt?”, "Vad beror det pa?”.




STUDIEHANDLEDNING

FOR DIG SOM SKA HALLA LEDARORNEN SOM EN KURS

Ledardrnen ingar i Unga Ornars
utbildningsserie dar Grunddrnen ar steg
ett. For att deltagarna ska fa ett ledar-
skapsintyg behoéver du som ledare tanka
pa nagra saker.

MALGRUPP

Alla som ar ledare eller vill bli ledare i Unga
Ornar. Det finns ingen aldersbegrinsning men vi
uppmanar att lata unga ledare ta del av
utbildningen eftersom vi behover ha en atervaxt
av nya ledare.

ANTAL

Ledarérnen maste genomforas med minst fem
personer for att deltagarna ska bli certifierade.
Det beror pa att utbildningen bygger pa diskus-
sioner och erfarenhetsutbyte snarare an kun-
skapsoverforing.

SYFTE

Det ar viktigt att forklara syftet for de som deltar i
utbildningen. Ledare i Unga Ornar ska fi kunskap
och erfarenhetsutbyte for att starkas i sin roll som
ledare i Unga Ornar. Det ar ocksa ett sitt for oss
som organisation att kvalitetssdkra var verksam-
het. Nar vara ledare blir trygga i sitt ledarskap och
kanner till Unga Ornars virderingar och policy s
blir var verksamhet battre.

TIDSATGANG

Utbildningen ska omfatta minst 3 timmar. Det dr
bra att avsatta mer tid dn sa for att hinna med
ovningar, diskussion och reflektion. Utbildningen
kan ocksa genomforas i form av en studiecirkel
tillsammans med ABF. Da behover utbildningen
vara minst tre studietimmar vid tre olika tillfallen.
Ta kontakt med ABF pa din ort sa kan du fa hjalp
med handledning och lokaler for utbildningen.

MAL

Ledardrnen ska ge dig som ledare kunskap om
vad det innebar att vara ledare i Unga Ornar.
Utbildningen ska ge dig madjlighet att utveckla det
egna ledarskapet och Unga Ornars verksamhet.

FORKUNSKAPER

Innan deltagarna gar Ledarérnen ska de ha gatt
Grundérnen som ér forsta steget i Unga Ornars
utbildningsserie. Den behandlar Unga Ornar och
vara varderingar. Du hittar studiehanledning och
material pA www.ungaornar.se

LEDARINTYG

Maila info@ungaornar.se for att fa ett intyg att
skriva ut till deltagarna som har gatt Ledardérnen.
Ett intyg pa ledarutbildningar i Unga Ornar 4r en
bra merit och underlattar for manga unga att fa
jobb nar de ska ut i arbetslivet.

Lycka till!




www.ungaornar.se
www.facebook.com/ungaornar



