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VALKOMMEN TILL GRUNDORNEN

DU HALLER | ETT STUDIEMATERIAL dir du kan lira
kanna Unga Ornar och vara virderingar. Materialet
kan ocksa anviandas under en utbildningshelg med din
ornavdelning eller som en del av en lagervecka. Langst
bak finns en studiehandledning med tips for kursleda-
ren samt dvningar och lekar.

Grundérnen berittar om Unga Ornar som organisation.
Om var historia, vara varderingar och var verksamhet.
Men det ar du och alla vara andra medlemmar som ar
Unga Ornar. Utan medlemmar skulle inte Unga Ornar
finnas och utan medlemmar skulle vi inte kunna arbeta
for att gora skillnad i barns vardag.



UNGA ORNAR DA OCH NU

HUR BLEV VI TILL OCH VAD GOR VI IDAG?

Unga Ornar ar en barn- och ungdomsor-
ganisation som erbjuder fritidsverksam-
het och lager. Vi delar arbetarrorelsens
varderingar om jamlikhet och alla mann-
iskors lika varde.

UNGA ORNAR GRUNDAS

Unga Ornar grundades den 7 november 1931
men historien gar langre tillbaka dn sd. Under det
sena 1800-talet och tidiga 1900-talet borjade ar-
betarrérelsen att organisera barngrupper som ett
alternativ till kyrkans sondagsskolor. Till en bor-
jan bestod barngruppernas verksamhet framst

av sagostunder for barn pa sondagar medan de
vuxna gick pd egna moten.

VERKSAMHETEN UTVECKLAS

Var verksamhet i Unga Ornar utvecklades med
teatergrupper, idrottsgrupper och lager som gav
tusentals barn till arbetare en mer meningsfull
fritid. Inte olikt det som vi gor i Unga Ornar idag.
Nir Unga Ornar bildades 1931 var det p4 initiativ
fran Socialdemokratiska Ungdomsférbundet, SSU,
som ville erbjuda en verksamhet for yngre barn.
Liknande organisationer fér barn fanns redan pa
andra hall i Europa. Redan fran borjan fanns en
vilja att vara partipolitiskt obundna och ganska
snabbt brot sig Unga Ornar loss fradn SSU och blev
en sjalvstandig organisation.

TIEJER OCH KILLAR TILLSAMMANS

Tva saker som var unikt med Unga Ornar var att i
verksamheten blandades tjejer och killar och att
alla medlemmar skulle fa sina roster horda under
demokratiska former. Unga Ornar har erbjudit
barn en meningsfull och demokratisk fritid i 6ver
80 ar. Det kan vi som organisation vara stolta
over.

BATTRE VILLKOR FOR BARN
Barn och ungas villkor i samhallet har férbattrats

under de drygt 80 &r som Unga Ornar har funnits.
Idag gar alla barn i skolan, det ar olagligt att sla
barn och vi har inte lika mycket fattigdom i Sve-
rige idag. Men det finns fortfarande manga barn
som har en tuff uppvaxt bade ekonomiskt och pa
andra satt. Barn och unga upplever ibland att de
inte blir lyssnade pa nar vuxna pratar over deras
huvud och inte ser dem. Fran skolan kommer
elever ofta hem med laxor som de inte far hjalp
med. Alla har inte mojlighet att ha en menings-
full fritid efter skolan. I Sverige finns fortfarande
ojamstalldhet mellan tjejer och killar och manga
behandlas olika pa grund av sitt kon. Vi som orga-
nisation ska kdmpa for alla barns villkor i Sverige
och i varlden.

POLITISKA MEN INTE PARTIPOLITISKA

Unga Ornar ar idag en partipolitisk och religios
obunden organisation. Darfor ar det viktigt for
oss att driva barnrattspolitiska fragor mot alla
partier. Aven om Unga Ornar inte dgs av ndgot
politiskt parti sa betyder det inte att vi ar opolitis-
ka. I Unga Ornar delar vi arbetarrérelsens grund-
laggande varderingar om jamlikhet, demokrati
och alla manniskors lika varde. Vi kimpar ocksa
for barns rattigheter och Barnkonventionen.

TILLSAMMANS AR VI STARKA:

| Unga Ornars verksamhet vill vi

skapa mojligheter for barn och unga
att fa mer makt i sitt vardagsliv. Det ar
darfor vi anvander Barnkonventionen
i var fritidsverksamhet och pa vara
|lager. For att vi ska kunna forbattra
barn och ungas villkor ar det viktigt
att vi ar manga som kan stalla vuxen-
varlden till svars. Varje enskild med-
lem i Unga Ornar spelar darfor roll.



Nar gick du med i Unga Ornar?

Hur kommer det sig att du fortfarande dr med i Unga Ornar?

Hur fungerar det dar du bor, har alla lika mojligheter att delta i
fritidsverksamhet?

Behover vi kdimpa for att alla barn ska fa ta del av fritid? Varfor da?
Hur ser din drémvarld for barn och unga ut?

Finns det fler exempel p& saker som vi i Unga Ornar skulle behéva
forandra i samhallet?

Har du upplevelser av att inte bli lyssnad pa? Vad gjorde du da?
Varfor tror du att vuxna inte lyssnar?

Vad skulle handa i samhallet om vuxna och politiker lyssnade pa barn
och unga? Vad hade varit annorlunda?

Gar det att gora sa att alla barn har det lika bra? Hur da?

Upplever du ojamstalldhet mellan tjejer och killar?

Far tjejer och killar samma méjligheter i Unga Ornar?

Tror du att vi i Unga Ornar behdéver bli bittre pa att lyssna pa barn

och unga? Hur kan vi gora det?



BARNKONVENTIONEN

VARFOR KAMPAR UNGA ORNAR FOR DEN?

Sverige har skrivit under och lovat att f6lja
Barnkonventionen som FN har tagit fram.
| den finns manskliga rattigheter anpassa-
de efter barn.

Unga Ornar kidmpar for att makthavare och vuxna
ska respektera barns rattigheter. Barnonventio-
nen galler for alla barn och ungdomar upp till 18
ar. Sverige far idag kritik for att vara daliga pa att
lyssna pa barn, for att inte vara sa bra pa att ta
hand om barn pa flykt som kommer till Sverige
och for att inte utbilda barn och vuxna i barns rat-
tigheter. Unga Ornar vill att Sverige ska bli battre
pa alla de har sakerna och darfor arbetar vi med
Barnkonventionen bade i var verksamhet och nar
vi pratar med makthavare.

INTERNATIONELLT AVTAL MEN SVENSK LAG
Barnkonventionen blev ett internationellt avtal
1990 och idag har alla lander utom Somalia, Syd-
sudan och USA skrivit pa det avtalet. I den finns
54 artiklar. Fyra av dem kallas fér huvudartiklar.
De finns har till h6ger i rutan och ar de viktigaste
i Barnkonventionen.

Barnkonventionen ar ett avtal som Sverige och
andra lander har skrivit pa och lovat att folja. Ef-
tersom det inte dr en lag sa hander inte sa myck-
et om Sverige bryter mot den. Unga Ornar och
manga andra barnorganisationer vill darfor att
Sverige gor den till lag. Det skulle ge barn ett batt-
re och starkare skydd for sina rattigheter. Norge
har till exempel bade skrivit pa Barnkonventionen
och gjort den till lag.

GOR SKILLNAD | UNGA ORNAR

Du och din avdelning i Unga Ornar kan gora skill-
nad for dig och andra barns rattigheter med hjalp
av Barnkonventionen i er verksamhet! Las mer i
avsnittet "Verksamhet och barns ratt”.

BARNKONVENTIONENS
HUVUDARTIKLAR:

Artikel 2: Icke diskriminering — Inget
barn ska diskrimineras utifran var de
kommer ifran, hudfarg, kon, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning.
Alla barn ar lika mycket varda. Mob-
bing i skolan ar en typ av diskrimine-
ring.

Artikel 3: Barnets bdsta — Barnets
basta ska komma forst i beslut som
ror barnet. Vuxna ar ansvariga att se
till barnets basta. Det kan handla om
vad som ar bast i en skilsmassa. Att
bo med bada foraldrarna eller med
en? For att veta vad som ar bast mas-
te barn ocksa fragas. Se artikel 12!

Artikel 6: Barns ratt till liv och ut-
veckling — Alla barn ska fa utvecklas
utifran sina behov och forutsattning-
ar. Det kan handla om en bra skol-
gang, en meningsfull fritid och ett
hem. Det handlar ocksa om att barn
inte ska bli dodade i krig och att de
ska fa medicin och sjukvard nar de ar
sjuka.

Artikel 12: Barns ratt att komma till
tals — Barn ska alltid fa uttrycka sina
asikter i fragor som rér dem och vux-
na har en skyldighet att lyssna pa
dem. Detta kan handla om hur den
nya lekplatsen ska se ut, var ett barn
vill bo efter att foraldrarna har skilt
sig eller hur nagot ska vara i skolan.



DISKUTERA

e Upplever du att barn och vuxna i Sverige har kunskap om
Barnkonventionen?

e Hur kan vi [ara oss mer om Barnkonventionen?

e Har du upplevt att ett barn i skolan/fritidsgdrden/Unga Ornar
verksamheten har blivit diskriminerad? Vad hande da? Hur skulle
man kunna gora for att det inte ska handa igen?

e Ar det skillnad att bli lyssnad pa och att ha inflytande? Ge exempell!

e Hur kan vi géra i Unga Ornar s3 att vuxna alltid lyssnar pa barn och
ungas asikter?

e Kan barn och unga ha andra erfarenheter an vuxna?



VERKSAMHET OCH BARNS RATT

VARFOR HANGER DET IHOP | UNGA ORNAR?

Unga Ornar ordnar bade verksamhet och
driver barnrattspolitik. Vi gor det nar vi
pratar med politiker om ratt till fritid, eller
nar vi ordnar laxlasning i kommunerna.

BARNRATTSPOLITIK

Barnrattspolitik ar alla politiska beslut som beror
barn och unga. Till exempel kan det handla om
skolan, fritiden, familjers ekonomi, inflytande, var
vagar ska byggas och om foraldrar ska fa semester
pa sommaren.

BARNS RATT | UNGA ORNAR

Alla barn klarar inte av skolan idag. Bland annat
for att de inte far den hjalp de behéver hemma
med lidxorna. Darfor har Unga Ornar startat lax-
lasningsgrupper runt om i Sverige. Alla har inte
foraldrar som kan betala dyra fritidsaktiviteter,
darfor vill Unga Ornar att all var verksamhet ska
vara gratis eller sa billig som mojligt. For att fa
storre mojligheter att paverka spelar vii Unga
Ornar Forumteater och gér radio dér vi lyfter det
som ar viktigt i barn och ungas vardag. Unga Or-
nar ordnar nationellt och lokalt ndgot som vi kall-
ar for Barndomstolen. Det innebar att vi bjuder in
makthavare och fradgar dem om hur de anvander
sin makt for att forbattra barn och ungas villkor.
Det 4r bara ndgra exempel p& hur Unga Ornars
verksamhet och barnrattspolitik hor ihop.

GOR SKILLNAD | UNGA ORNAR

Genom att vara aktiv i Unga Ornar har medlem-
mar mojlighet att gora skillnad och se till att
makthavare lirare, foraldrar, ledare i Unga Or-
nar och andra vuxna féljer Barnkonventionen. I
Unga Ornars Barnmanifest har vira medlemmar
pa kongressen samlat vara barnpolitiska asikter.
Medlemmar och avdelningar kan anvanda Barn-
manifestet for att paverka och férandra.

UNGA ORNAR KAMPAR FOR:

En laxfri skola - tills den ar laxfri ska
alla skolor erbjuda laxhjalp!

En avgiftsfri skola, aven under
friluftsdagar.

Att skolskoterska och kurator ska
finnas pa skolan.

Att kommuner ska skapa forum dar
barn far tycka till i frdgor som paver-
kar dem.

Alla vuxna som arbetar med barn ska
utbildas i jamstalldhet och Barnkon-
ventionen.

Att barnkonventionen ska bli svensk
lag.

Rostrattsaldern i lokala val ska
sankas till 16 ar.

LAS MER | BARNMANIFESTET
PA WWW.UNGAORNAR.SE



Kom pa fler exempel p& hur Unga Ornars fritidsverksamhet kan for-
battra vardagen for barn och unga!

Har ni skolkuratorer och skolskdterska pa er skola varje dag? Varfor
inte? Kan ni prata med rektorn om det?

Finns det forum dar ni kan paverka beslut i er kommun? Om ni inte
har inflytande i er kommun, kan ni gora nagot for att dndra pa det?
Hur ser det ut med laxor i er skola? Finns det laxhjalp? Kan ni fa sko-
lan att starta det?

Far ni betala extra avgifter for friluftsdagar och matsackar i skolan?

Tycker ni det ar bra? Kan ni dndra pa det?



ORGANISATION OCH DEMOKRATI

HUR SKA ALLA ROSTER HORAS?

| Unga Ornar tycker vi att allas réster ar
lika mycket varda och att barn och unga
ska fa gora sig horda.

DEMOKRATI OCH STRUKTUR

For att alla ska fa vara med och bestimma Kravs
det att vi har vissa strukturer. Nagra exempel pa
strukturer i Unga Ornars ar stadgar, arsmoten,
avdelningar och distrikt.

STADGAR

Grunden for hur Unga Ornar ar uppbyggt och hur
medlemmarna tycker att organisationen ska fung-
era finns nedskrivet i stadgan. Stadgan ar som en
regelbok. Dar star det bland annat hur vi fattar
beslut, vilka som far vara med i Unga Ornar och
hur medlemsmoten ska ga till. Stadgan ar grun-
den for en demokratisk organisation!

MOTEN OCH DEMOKRATI
Moten kan vara trakiga men de kan vara vikti-
ga. Det finns stora moéjligheter att géra moten
meningsfulla och roliga. Har kan Unga Ornar
som jobbar med barn och unga varje dag visa att
motesformer ar roliga och inkluderande dven
for de som ar barn. For att alla ska fa vara med
och bestamma kravs det att vi traffas och pratar
om vilka beslut vi ska ta. Aven i Unga Ornar kan
ibland vuxna tycka att barn inte klarar av att
fatta svdra beslut. Det kan handla om att vuxna
bestammer sjdlva om det handlar om budget och
lager. Men det ar latsasdemokrati.

Darfor ar det viktigt att hela tiden arbeta med att
inkludera alla. Det ar vuxnas ansvar att se till att

aven barn och unga har kunskap om det som ska
beslutas!

DEMOKRATI | UNGA ORNAR:

Unga Ornar finns i hela landet och
var verksamhet ar fordelad pa ett 20-
tal distrikt. Varje distrikt har sedan
avdelningar dar stora delar av den lo-
kala verksamheten sker. Bade distrikt
och avdelningar samlas en gang per
ar for att ha ett arsmote. Pa arsmotet
bestammer medlemmarna vilka som
ska sitta i styrelsen, vilken verksam-
het som ska genomforas under aret
och hur pengarna ska anvandas. En
gang vart tredje ar traffas alla distrikt
p& Unga Ornars nationella kongress,
har tas de stora beslut som ror hela
Unga Ornars Riksférbund. Kongres-
sen valjer bland annat férbundssty-
relse som ar de som tar viktiga beslut
mellan kongresserna.
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Ar det ndgon av er som varit pd Unga Ornars kongress? Vilka beslut
tog ni dar? (Barnmanifest, stadgar, motioner)

Ar det ndgon av er som varit pa ett &rsmdte med Unga Ornar? Vad
gjorde ni dar?

Hur skulle vi kunna géra moten roligare och mer demokratiska?
Hur kan vi se till att barn och unga har inflytande pa moéten i Unga
Ornar?

Har du nangang upplevt att barn och unga inte far ansvar for stora

beslut? Vad skulle vi kunna gora &t det i Unga Ornar?
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LIKA VILLKOR

HUR VILL UNGA ORNAR GORA FOR ATT INKLUDERA ALLA?

| Unga Ornars verksamhet ska alla kunna
kdnna sig trygga att fa vara precis den de
ar. For att alla ska fa vara med pa lika vill-
kor kravs aktivt arbete.

VAD AR NORMER?

Samhallet ar fullt av normer. Det ar férvantning-
ar pa hur nagon eller nagot ska vara. En norm i
samhallet ar att alla férvdntas vara hogerhanta
och darfor ar de flesta saxar anpassade efter det.
Ett annat exempel ar att hudfargade plaster alltid
ar ljusa utifran en norm att alla i Sverige har ljus
hud, trots att det finns en massa olika hudfarger

i Sverige. En norm kan ocksa vara att tjejer gillar
rosa och Kkillar ar bra pa att kora bil. For att Unga
Ornar ska vara en éppen organisation kan vi inte
forvanta oss att alla pratar svenska, alla ar hete-
rosexuella och ingen har nagon funktionsnedsatt-
ning. Vi kan inte heller forvanta oss att tjejer alltid
gor tjejiga saker.

JAMSTALLDHET | UNGA ORNAR

Sen starten har Unga Ornar varit unika for att
tjejer och Kkillar fatt vara med tillsammans i verk-
samheten. Men tjejer och killar blir ofta olika
behandlade i samhaillet och i Unga Ornar. Vi kan
forandra det genom att lata alla barn vara med
utifran sina egna intressen och 6nskemal och inte
forvanta oss att tjejer och Kkillar ska vara pa ett
visst satt.

TJEJ ELLER KILLE ELLER BADE OCH

Det finns personer som kanner att de inte passar
inidet konet den ar fodd i. Det ar helt okej att
kdnna sig som bade tjej och kille samtidigt. Eller
som inget av det. Inom Unga Ornar ska det vara
okej att kalla sig eller bli kallad som hen. Det ar
ett pronomen precis som han eller hon och ska
anvandas pa samma satt for den som varken kan-
ner sig som tjej eller som Kkille.

EGENSKAPER SOM GER FORDELAR

Alla har vi olika egenskaper som gor att vi far for-
delar eller nackdelar i samhallet. Det kan handla
om att killar far ta storre plats medan tjejerna
forvantas att vara mer tysta och tillbakadragna. Vi
tanker sallan pa att ndgon ar heterosexuell medan
den som ar homosexuell tvingas "komma ut” och
beratta det. Den som har en morkare hudfarg kan
tvingas bemdta fordomar om sin etnicitet med-
an den som dr vit inte behdver gora det lika ofta.
De personer som har svart att sitta still far ofta
nackdelar i skolan under langa lektioner. Den som
sitter i rullstol kan ha svart att delta pa friluftsak-
tiviteter i skolan eller p4 Unga Ornars liger.

ATT ARBETA INKLUDERANDE:

Nar vi ar inkluderande betyder det
att vi inte fokuserar pa det som kan
ses som avvikande och problem utan
pa de strukturer som gor att nagot
ses som avvikande eller problem.
Det kallas for att tanka och arbeta
normkritiskt. Det blir avvikande att
sitta i rullstol om det inte finns en
rullstolsramp till lagergarden. Det blir
svart for barn att fatta svara beslut
pa méten om inte vuxna later barn
vara delaktiga. Det blir avvikande om
en tjej blir kar i en tjej om vi forvan-
tar oss att hon ska bli kar i en kille.
Om vi ar medvetna om att en person
kan bli annorlunda behandlad uti-
fran sitt kon, alder, etnicitet, sexuella
laggning, konsidentitet, religion och
trosuppfattning samt funktionsned-
sattning kan vi ocksa se till att ingen
blir det.
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Kan du komma pa fler exempel dar det blir problem om vi har
forvantningar som inte stammer?

Vad ar normer? Vilka normer moéter du i din vardag? Hur kan vi bryta
mot normer?

Vilka normer bryter du mot?

Om de flesta i samhallet ar for jamstalldhet, varfor tror du att
samhallet inte ar jamstallt redan?

Vilka forvantningar tycker ni att det finns pa killar/tjejer? Finns det
bra och daliga forvantningar?

Vad behdver vi gora pa ett lager for att alla ska kdnna sig valkomna?
Fundera pa nar du sjalv kdnt att dig utanfor och tank sedan pa nar

andra kan ha kant sig utanfor.
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GLOBALT

VARFOR HANGER LOKALT OCH GLOBALT IHOP?

Globalt forandring borjar i det lokala var-
dagslivet. Darfor organiserar vi i Unga Or-
nar verksamheten i bostadsomrade eller
ort for att paverka och gora skillnad.

LOKALT OCH GLOBALT

Unga manniskor i hela varlden organiserar sig pa
samma satt lokalt for att forbattra sina och an-
dras villkor. De lokala erfarenheterna ar viktiga
perspektiv att ha med sig i arbetet med vanner i
andra delar av varlden. Det dr nér vi traffas och
lar av varandras vardag som vi kan forandra.

VARLDEN HANGER IHOP

Unga Ornars kamp for barns ritt kinner inga
granser, hela varlden hanger ihop. Tillsammans
med vara systerorganisationer over hela jordklo-
tet lar vi av och med varandra. Genom att mdta
manniskor fran hela varlden far vi perspektiv pa
var egen vardag. Pa sa satt blir vi tillsammans
battre pa att krava barns rattigheter, bade i Sveri-
ge och i varlden.

INTERNATIONELLT ENGAGEMANG

Unga Ornar har ett 18ngt internationellt enga-
gemang och utbyte med organisationer i andra
lander. Vi arbetar tillsammans med vdra samar-
betsorganisationer med fragor som ratt till fritid,
inflytande och halsa. Situationen ser olika ut i
olika lander. For Unga Ornar ar det alltid viktigt
att ha ett larande perspektiv i det vi géor. Om din

avdelning ordnar ett utbyte med andra delar av
varlden bor ni alltid stélla er fragorna; Vad tror
ni att ni kan lara er fran det landet och den orga-
nisationen? Vad vet ni om landet? Vad vet ni om
organisationen? Vad skulle ni vilja lara er? Vad
tror ni att den organisationen kan lara sig om
barnrittsarbete i Unga Ornar och i Sverige?

LARA AV ANDRA LANDER

I Unga Ornar vet vi att vi har mycket att lira om
hur olika lander jobbar med barns ratt i olika
fragor. Pengar till bistdnd maste darfor ge barn
och unga mojlighet att motas och starkas i arbetet
med barnkonventionen. Precis som att varlden ar
ojamlik ar aven Sverige ojamlikt.

SAMARBETE FORANDRAR VARLDEN

Unga Ornar tror att internationell verksamhet
tillsammans med organisationer som delar vara
varderingar ar nodvandigt for att fa makthavare
att lyssna pa barn. Genom samarbete och solida-
ritet kan vi tillsammans férandra varlden och bli
battre pa att krava barn och ungas ratt, oavsett
var vi befinner oss.

BARNKONVENTIONEN

Nastan alla lander har skrivit pa och lovat att félja
Barnkonventionen. Det gor att Unga Ornar kan
samarbeta med andra organisationer éver gran-
serna for att makthavare i alla lander ska halla det
som de har lovat.

GLOBA




DISKUTERA

e Hur manga sprak kan ni sdga "hej "pa?

e Inventera kunskaperna i gruppen om vad de vet om omvarlden. Vad
vet vi om olika lander? Vad kan vi gissa om andra lander, vilket sprak
talas? Vad ater de fér mat?

e Pavilket satt tror ni att det kan vara skillnad att arbeta for férandring
i Sverige jamfort med i andra lander?

e Vilka saker tror ni ar likadant nar vi arbetar for forandring i Sverige-
jamfort med i andra lander?

e Hur kan du med ditt lokala engagemang fa samt bidra med kunska-
per till unga manniskor i andra lander? Vad ar det som ar bra i Unga

Ornar dar du verkar? Vilka utmaningar kan ni behéva hjilp med?
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STUDIEHANDLEDNING

FOR DIG SOM SKA HALLA GRUNDORNEN SOM EN KURS

Valkommen som ledare for Grundérnen!
Till dig som ska halla en workshop, utbild-
ningshelg eller kurspass om Unga Ornar
finns har tips och idéer om hur du kan
anvanda materialet.

JAMLIKT LARANDE

Unga Ornar tror pa ett jaimlikt lirande dar bade
ledare och deltagare delar och lar av erfarenheter
som dr relevanta for amnet. Hur ser det ut nar

vi lar pa det sattet? Det kan till exempel handla
om att du som ledare lyfter fram barn och ungas
upplevelser av demokrati, jamstalldhet, laxor i
skolan eller ndgon annan fraga fran Grundoérnen.
Samtidigt som du sjalv delar egna erfarenheter
kring detta. Pa sa satt blir Grundérnen mer laran-
de dn om du som ledare bara berattar varfor vi

ar emot ldxor i skolan eller varfor vi i Unga Ornar
ar for demokrati och inflytande. Det finns mycket
diskussionsfragor i Grundornen och utbildningen
bor kretsa kring dem med texten som en utgangs-
punkt.

LARA AV ERFARENHETER

Unga Ornar tycker att barnperspektivet ar viktigt
och darfor maste vi aktivt arbeta med att lyfta
fram barn och ungas erfarenheter i alla vara sam-
tal och utbildningar. Vi vill att du som ledare ska
improvisera och moéta deltagarna dar de befinner
sig. Var inte radd for att bryta av med diskussio-
ner och évningar. Fragor som ger erfarenhetsba-
serat larande dr exempelvis: "Har du nagon gang
upplevt att inte fa inflytande?” och "Vad hande

nar du inte fick inflytande? Vad gjorde du? Vad
kdnde du? Vad tiankte du? Vad gjorde de vuxna?
Hur skulle det kunna vara istéllet?”. Efter varje
avsnitt finns darfor amnen och fragor att diskute-
ra utifran.

ARBETA | GRUPP

Det ar viktigt att deltagarna kanner trygghet i
gruppen och har tilltro till varandra da ar det
lattare att fa igdng samtal. Det ar ofta tacksamt
att arbeta med olika larakdnnadvningar, sam-
arbetsovningar eller improvisationsévningar.
Oavsett amne sa bor gruppen alltid fa chans att
lara kdnna varandra genom att skratta tillsam-
mans och hitta vagar for att samarbeta. I slutet av
Grundornen hittar du évningar for diskussion och
lekar for skratt!

JAMSTALLDHET

Det ar viktigt att ha koll pa genus nar du som
ledare arbetar med en grupp. Genus handlar om
vad som formar kvinnor och méns sociala beteen-
de. Det ar ledarens roll att alla blir sedda och ges
mojlighet att ta lika mycket plats oavsett kon. Det
ar bra att i inledningen av Grunddrnen fraga vilka
erfarenheter deltagarna har av jamstalldhet och
att bli behandlad som tjej respektive kille. Da kan
ni tillsammans satta upp nagra punkter utifran
de erfarenheterna och satta ord pa varfor det ar
viktigt, exempelvis: Vi ska alltid lyssna pa varan-
dra. Killar och tjejer ska fa prata lika lange, darfor
kommer ledaren fordela ordet rattvist mellan
killar och tjejer under utbildningen. Vaga testa
metoder!




STUDIEHANDLEDNING

FOR DIG SOM SKA HALLA GRUNDORNEN SOM EN KURS

FALLGROPAR

Du som kursledare kommer att méta utmaningar
och fallgropar nar du haller en utbildning tillsam-
mans med en grupp. Har finns nagra vanliga fall-

gropar och en ingang for hur du kan hantera dem.

DEMOKRATI

I Unga Ornar tror vi pd demokrati och att barn
och unga ska fa paverka var verksamhet och gora
sin rost hord. Det betyder inte att vi alltid sjalva
agerar som forebilder. Som kursledare behoéver du
ocksa jobba med ditt forhallningssatt. En vanlig
fallgrop ar att vi vill lyfta fram barn och unga men
att vi ibland rakar tillrattavisa deltagarna nar de
sager nagot, drar slutsatser om vad de sagt eller
viftar bort deras synpunkter. Ett bra tips for att
undvika det ar att be deltagarna halla koll pa dig
som ledare, sa att du agerar som du lar.

TROTTA DELTAGARE

Nar deltagarna blir trotta eller far svart att kom-
ma igdng med diskussioner, testa da att bryta
monster! Lagg in en minidvning dar deltagarna
kan diskutera nagot eller leka en lek. Utmana
nagon av deltagarna genom att fraga om deras
upplevelse av en erfarenhet. Pa sa satt kan du
fa igdng en diskussion i hela gruppen. Lagg in en
berattelse for att illustrera ndgot du pratar om.
Det ar ofta lattare att diskutera utifran en verklig
berattelse.

TYSTA DELTAGARE

Gor Klart for deltagarna redan fran borjan att det
kommer vara mycket diskussioner och att alla
forvantas sdga nagot. Alla ar inte vana att prata
infor grupp och har daliga erfarenheter av det.
Det ar anda viktigt att vi ger manniskor mojlighet
att utmana sig sjalva och prova siga nagot - aven
om det bara ar ett ord. Ett satt att fa alla att vaga
prata ar genom smagrupper med tva till fyra del-
tagare. Ger vi deltagarna mojlighet att alltid valja
sjdlva att vara tysta kommer de alltid att vdlja som
de har gjort tidigare. Vi kan ge deltagarna nya och
bra erfarenheter i var verksamhet!

SVARA DISKUSSIONER

Ibland moter vi allvarliga diskussioner som kan
vara svdra att hantera som kursledare. Det kan
handla om erfarenheter kring ojamstalldhet,
utanforskap, framlingsfientlighet eller annat. Som
ledare ar det viktigt att du lyssnar samt vagar ta
diskussionerna utan att std med pekpinnar om
vad som ar ratt eller fel att tycka. Det dr en del av
vart uppdrag som ledare att arbeta med deltagar-
nas forhallningssatt och varderingar. Men vi mas-
te gora det pa ett satt sa att deltagarna kdnner sig
respekterade i sina asikter. Utmana diskussioner
med foljdfragor som far deltagarna att reflektera
over sina asikter, exempelvis "Hur kan det annars
fungera?”, ”’Kan man se det har pa nagot ytterliga-
re satt?”, "Vad beror det pa?”.




OVNINGAR

SKAPA DISKUSSION ELLER BRYT AV ETT KURSPASS

Har kommer 6vningar till de olika avsnit- demonstrera

ten i Grundrnen. Anvand 6vningarna efter Rétten att ha ett arbete med en 16n du kan
diskussionsfragorna eller for att bryta av leva pa

ett kurspass d3 deltaga rna behover rora o Ratten att fa vila, semester och fritid

pa sig . Ratten att inte bli diskriminerad pa grund

av kon, konsidentitet, alder, religion,

ursprung, sexuell laggning eller funktions-
. o dsitini
UNGA ORNAR DA OCH NU ne aTne -
. Ratten att inte utsattas for tortyr

. Ratten att saga och tycka vad du vill
OVNING 1: VAD TANKER DU PA NAR °  Rattenattfirosta
DU H6R UNGA 6RNAR? ° Ratten att ha tlllgé’lng till sjukvérd
. Ratten att ha ett eget hem
En bra 6vning att inleda med. Alla deltagarna far ~ ° R%\tten att ly.tssna pa Yilken mu.sik duvill
skriva ner négra ord eller rita vad Unga Ornar ar * Ratten att bara de klader du vill
. . . Ratten att utbilda dig till det du vill
for dem. Sen pratar gruppen om det. [ denna 6v-
. Ratten att vara ihop med vem du vill

ningen finns det inga svar som ar ratta eller fel.

Nar grupperna ar klara och har valt diskuterar ni

BARNKONVENTIONEN foljande fragor tillsammans:

. Finns det rattigheter som ar lattare att
e . 2
OVNING 2: DINA RATTIGHETER stryka
. Hur resonerade ni nar ni valde bort vissa
. ”
Syftet med 6vningen ar att diskutera demokrati rattigheter
ATls o o . . Kunde ni enas?
och ta stallning i fragor om rattigheter som vi ofta _
tar for givet. Dela in gruppen med 3-4 personer * V?d .bhr kor;sekvenserna av att stryka
i varje grupp. Gruppen far fem minuter att valja rattigheter?
. Forsok beskriva sa tydligt som mojligt hur

bort fyra av de har rattigheterna. ) _ >
det ar att leva i ett samhalle som saknar de

rattigheter som ni tagit bort

. Rétten att ga i skolan -

. Ritten att ita dig métt . Finns det brister i dessa rattigheter idag?
i . ”

. Ratten att utéva den religion som du vill Har du ratt till dem i din vardag:

. Ratten att tala ditt eget sprak _ _ _

. Ritten att soka skydd i ett annat land vid Ge gruppen fem minuter till att styrka ytterligare

behov fyra rattigheter. Diskutera igen.
. Ritten att vara med i en forening och Be sen alla grupper att enas om vilka atta rattig-

heter som ska bort.
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OVNINGAR

SKAPA DISKUSSION ELLER BRYT AV ETT KURSPASS

ORGANISATION & DEMOKRATI

OVNING 3: VIKTIGAST I LIVET

Syftet med 6vningen ar att skapa demokratiska
diskussioner dar hela gruppen till slut ska komma
overens. Varje deltagare skriver ner tre ord pa
varsitt papper. Orden ska handla om vad de tycker
ar "viktigast” i livet. Sen gar deltagarna ihop tva
och tva och viljer tre nya ord (eller plockar av

de ord som de sjalv har skrivit). Efter det gar 4-6
personer ihop (beroende pa hur stor gruppen ar)
och ska tillsammans komma fram till tre ord. Slut-
ligen gar hela gruppen ihop och tillsammans ska
de komma fram till ETT ord. Det som ar viktigast
ilivet.

DISKUTERA! Ovningen slutar ofta med att grup-
pen rostar. Varfor blir det sa? Vem bestammer att
gruppen ska rosta? Hur kan gruppen annars kom-
ma till ett beslut? Bestaimde ndgon mer dn nagon
annan? Var det ett demokratiskt beslut?

OVNING 4: ETT LAGERMOTE

Gruppen far i uppdrag att halla ett mote dar de
ska planera ett lager. Syftet ar att testa olika meto-
der for att gora moten roliga och tillgangliga. Har
nedan finns nagra tips pa vagen som varje mote
ska tdnka p43, deltagarna kan sdkert komma pa
egna metoder.

1. Borja med en runda dar alla pa motet far pre-
sentera sig, t ex med namn, dlder och nagot som
gjort dem glada under dagen. En bra start dar alla
far en chans att gora sin rost hord.

2. Fundera 6ver hur ni ska sitta pd motet for att
alla ska bli delaktiga och se varandra. Pa rad, i

ring, eller skolsittning?

3. Forsok att inte anvanda "svara” ord och om de
anvands, forklara alltid vad de betyder sa att alla
kan hanga med.

4. Fundera 6ver hur ni kan lyssna aktivt pa dis-
kussionerna och inte sdga nej av vana. Forsok
istallet att vanda och vrida pa forslag om ni inte
haller med varandra.

5. Forsok att fa med personer som tycker att "sa
har har vi alltid gjort” genom att ta reda pa varfor
de kdnner sa och arbeta med att skapa en positiv
kdnsla for forandring.

6. Anvand er av talarlista, dar alla far anmala att
de vill tala. Det blir tydligt vem som far prata och i
vilken ordning.

7. Las garna upp talarlistan da och da sa att alla
vet vilka som star uppskrivna.

8. Satt upp ramarna for motet redan i borjan. Till
exempel hur lange motet far halla p3, vem som
haller i motet och hur lange varje person far pra-
ta. Ar det ett 1angt méte, ldgg in pauser.

9. Avsluta alltid en diskussion infor ett beslut med
en runda dar alla far sdga nagra ord om vad hen
tycker i fragan.

DISKUTERA! Hur kan Unga Ornar fi barn att tycka
att planeringsmoten ar roliga? Hur kan det blir
kul och inkluderande att géra budget? Kan barn
vara med och bestimma om allt? Finns det nagot
barn inte kan bestimma om? Varfér? Hur kan vi

i Unga Ornar dndra pa det? Vilka metoder kom
fram under 6vningen som de kan anvanda sen?
Kéanner de igen situationer i 6vningen fran riktiga
moten?
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OVNINGAR

SKAPA DISKUSSION ELLER BRYT AV ETT KURSPASS

LIKA VILLKOR

OVNING 5: FYRA HORN

Syftet med 6vningen ar att deltagarna ska reflek-
tera kring olika pastdenden och foérklara hur de
tanker kring dem. Samla alla deltagare i rummet
och beratta att du kommer ldsa upp ett pastdende
med fyra alternativa stallningstagande. Deltagar-
na ska sedan sjalv fundera over vilket alternativ
de tycker stimmer bast in och stélla sig i det horn
som representerar det alternativet. Efter att alla
deltagare placerat ut sig ber du ndgon i varje
horn forklara varfor de stallde sig just dar. Du kan
ocksa lata deltagarna byta horn efter att de hort
de andras asikter. Hitta gdrna pa egna pastden-
den och tank pa att ett horn alltid ska vara "eget
alternativ”. Det dr inte ett "jag vet inte horn” eller
sammanslagning av de andra hoérnen utan ett
h6érn om man tycker nagot annat dn de upplasta
pastaendena.

Tank pa att som ledare inte vardera de olika sva-
ren. Diskussioner kring de olika svarsalternativen
kan uppsta men inte nedlatande kommentarer
om de olika alternativen.

”"Det basta med sommaren ar”

1. Att glassen blir mjuk i solen
2. Sommarregn

3. Ledighet

4, Eget forslag

”Den storsta fordelen en vuxen far i samhallet ar”

1. Att fa vara med och bestimma genom att
rosta

2. Att ens Kkarlek tas pa allvar

3. Att folk lyssnar pa vad en vuxen siger

4, Eget forslag

”"Det som bestammer hur vi ska vara ar framférallt”
1. Media

2. Kompisar

3. Statsministern

4, Eget forslag

”Den storsta fordelen som ges i samhallet med att
uppfattas som svensk ar”

1. Att slippa svara pa fragan "varifran
kommer du?” hela tiden

2. Att slippa fordomar om t ex kultur och
religion

3. Att ett typiskt svensk namn och utseende

hjalper nar du soker jobb eller bostad
4, Eget forslag

”Den storsta fordelen for en heterosexuell person
5'.”

1. Att kunna halla sin partner i handen pa
bussen utan att nan tittar snett
2. Att skolans sex- och samlevnadsundervis

ning utgdr fran ens sexuella laggning
Att slippa "komma ut” hela tiden
4, Eget forslag

w

”"Den storsta fordelen man far av samhallet ar”

1. Att inte forvantas gora lika mycket
hemarbete.

2. Att ofta fa hogre 16n an sina kvinnliga
kollegor

3. Att inte behdva oroa sig for att bli

valdtagen pa kvallspromenaden hem.
4, Eget forslag

”Den storsta fordelen for personer med horsel ar
att de”

1. Kan ta del av all samhallsinformation

2. Kan prata med andra horande utan att de
blir osakra.

3. Kan spontant delta i aktiviteter eftersom

de ar anpassade for hérande
4, Eget forslag
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OVNINGAR

SKAPA DISKUSSION ELLER BRYT AV ETT KURSPASS

OVNING 6: TERMOMETERN

Syftet med den har 6évningen ar att deltagarna

ska ta stallning for nagot och diskutera hur de

har tankt. Forklara for gruppen att det ligger

en termometer pa golvet. Den stracker sig fran
ena sidan av rummet till den andra. Utse nagon i
gruppen att bestimma pa vilken sida det ar varmt
och pa vilken sida det ar kallt. Den varma sidan ar
for de som haller med. Den kalla sidan &r for de
som inte hdller med. Lat deltagarna stalla sig pa
den grad som motsvarar vad de tycker. Lat sedan
nagon eller nagra beratta varfor de stallde sig just
dar. Vad tanker du? Varfor star du dar? Var 6ppen
for diskussion.

Paminn ocksa om att det ar tilldtet att byta asikt
under 6vningen!

PASTAENDEN:
“Alla far vara med och bestimma i Unga Ornar”.

DISKUTERA!

Finns det situationer da det inte fungerar? Ex. I
ett fotbollslag om en odemokratisk ledare tar 6ver
ledarrollen.

”Barnen ska alltid sattas i det fraimsta rummet”

DISKUTERA!

Vad ar det frimsta rummet? Vilka ar barnen, de
som tar plats eller hela gruppen? Gar det alltid att
uppfylla?

“Alla kan vara sig sjilva inom Unga Ornar”.

DISKUTERA!

Finns det nagot sammanhang dar ni upplevt att
ndgon inte fatt ta plats som sig sjalv? Vad hander
med de barn som avviker fran normen?

”Jag kan vara med och fordandra i min vardag”.

DISKUTERA!
Var finns barn och ungas vardag? Kan barn och
unga alltid vara med och paverka den? Varfor?
Varfor inte?
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SANGER OCH LEKAR

SKAPA GEMENSKAP PA EN UTBILDNING

Har finns sanger och lekar for att ska-
pa gemenskap och lara kanna varan-
dra pa en utbildning. Anvand dem som
kvallsaktiviteter eller for att deltagarna
ska fa rora pa sig under dagen.

SANG - HAR KOMMER UNGA ORNAR

Hejsan Ornar &r ni klara, jajamensan fattas bara...

Ref:

Haaar kommer Unga Ornar Ungar Ornar det 4r vi
Det ar vi som ska tillféra all kraft och energi

Om du nan gang borjar tvivla sa titta in till var
Verksamhet det dr vi som ska tillféra all kraft och
Energi. Ahhh

Zum zum zZum zum zum zum zum zum zum zum
zum zum zum hej!
Zum zum zZum zum zum zum zum zum zum zum
zum zum zum hej!

I den stora barnaskaran har vi vart faste stark

Det ar har vi vill grundlagga gemenskapen tusen
falt.

For om du atervixten glommer ar du ganska snart
pa fall.

Det ar har vi ska uppmarksamma réda fanans
segertrall.

Ref:

Haaar kommer Unga Ornar Ungar Ornar det 4r vi
Det ar vi som ska tillféra all kraft och energi

Om du nan gang borjar tvivla sa titta in till var

Verksamhet det ar vi som ska tillféra all kraft och
Energi. Ahhh

Zum zZum zZum zZum zZum zum zZum zum zum zum
zum zum zum hej!

Zum zZum zZum zZum zZum zum zZum zum zum zum
zum zum zum hej!

Varje vecka drar vi samman i var trivsamma lokal
Och det ar har vi ska lara att det finns plats for var
och en

Och om du véljer att std utanfor ska var virme
stromma ut

For hos oss ar alla vilkomna har finns solidaritet
Ref:

Haair kommer Unga Ornar Ungar Ornar det 4r vi
Det ar vi som ska tillféra all kraft och energi

Om du nadn gang borjar tvivla sa titta in till var
Verksamhet det ar vi som ska tillféra all kraft och
Energi. Ahhh

Zum zZum zZum zZum zZum zum zZum zum zZum zum
zum zum zum hej!
Zum zZum zZum zZum zZum zZum zZum zum zum zum
zum zum zum hej!




SANGER OCH LEKAR

SKAPA GEMENSKAP PA EN UTBILDNING

LEK - HALSA OCH BYT NAMN
Ni behover: Inga tillbehor

Gruppen gar runt i rummet hur som helst.

Nér tva personer mots halsar de pa varandra
genom att skaka hand. Nar de halsat och sagt sina
namn hdnder nat magiskt. Personerna som just
hélsat pa varandra byter namn med varandra.

Nu har bada ett nytt namn. De gar vidare, moter
en ny person, skakar hand och byter aterigen
namn. Om de halsar pa en person som vid det till-
fallet har ens riktiga namn sa har kedjan lyckats
och den personen far ga och sitta sig och titta pa.
Mot slutet sitter de flesta och tittar pa och tillslut
ar det bara tva personer kvar och alla hoppas pa
att de har varandras riktiga namn. Har de det har
leken tagit slut och alla ar vinnare! Oftast blir det
rorigt och istallet for att hitta sitt namn sa har fem
personer fatt samma namn.

LEK - VAD AR SANT?

Ni behover: Post-it och pennor

Alla deltagarna far varsin post-it-lapp dar de ska
skriva tre pastdende om sig sjilva. Tva av pasta-
endena ska vara sanna och ett ska vara falskt. Sen
borjar deltagarna ga runt och mingla med varan-
dra. Nar tva personer mots sa giller det att genom
fragor till den andra gissa vilka pastaende som
stammer och vilket som ar falskt. Nar det ar gjort
sa minglar deltagarna vidare till en ny person.

LEK - FINN FLEST ORD

Ni behover: papper, pennor och nagot att ta tiden
med

Dela upp deltagarna i lag och dela ut papper och
penna. Bestdm sedan ett tema, ex geografiskt
omrdde. Sen valjer ni en bokstav, vilken som helst.
Satt sedan en tidsgrans, ex 5 min.

Under denna tid ska lagen, var for sig, skriva ner
sa manga platser som mojligt pa den givna bok-
staven. Det lag som har fatt flest ord vinner.

Andra teman kan exempelvis vara huvudstader,
kandisar, klader, matratter. Bara fantasin satter

stopp!

LEK - KNUTEN
Ni behover: Inga tillbehor

Gruppen bildar en ring och star tatt intill var-
andra. Alla blundar och stracker in handerna i
mitten av ringen. NU galler det att i blindo hitta 2
hander att ta tag i, en i varje hand.

Nar alla haller varandra i handerna far deltagarna
Oppna ogonen.

Nu ska virrvarrvet av hander som bildats ldsas ut
utan att slappa taget.

Om allt funkar som det ska, sak det tillslut ha
bildats en stor ring dar alla haller varandra i han-
derna.
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